REGIMENTO INTERNO DO ROTARY CLUB SANTOS — BOQUEIRAO

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DO CLUBE

Art. 1° — A administracdo do clube sera exercida pelo Conselho Diretor composto
pelo Presidente, Presidente-eleito, 1° Vice-presidente, 2° Vice-presidente, 1°
Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, 1° Diretor de Protocolo, 2°
Diretor de Protocolo, Diretor de Patrimonio, presidentes das comissdes; 06 (seis)
diretores conselheiros, escolhidos dentre ex-presidentes do clube.

Art. 2° — Perdera automaticamente o mandato o diretor que faltar, sem justificacéo, a
04 (quatro) reunides consecutivas do Conselho.

Art. 3° — As substituicbes e o preenchimento das vagas que se derem nos cargos
referidos no artigo 1° serdo feitos na forma prevista neste Regimento (Art. 17, incisos
V, VI, IX, Xl e XIll), ou, em caso de omissao, por deliberacdo do Conselho Diretor.

Art. 4° — Qualquer vacéancia verificada na posicao de dirigente eleito ou de diretor
eleito sera preenchida através de deliberacdo dos demais membros do Conselho
Diretor eleito.

~ CAPITULO Il
DA ELEICAO DE DIRIGENTES E DIRETORES

Art. 5° — Na ultima reunido ordinaria do més de agosto de cada ano rotario, o
Conselho Diretor nomeard uma comissdo especial de 03 (trés) membros,
preferentemente ex-presidentes, para auscultar o quadro social e indagar dos nomes
de sua preferéncia para o cargo de Presidente do clube para o periodo seguinte
aguele em que devera servir o Presidente-eleito.

Art. 6° — Durante o0 més de setembro, a comissao procurara ouvir todos os sécios do
clube, podendo promover, se julgar conveniente, uma prévia eleitoral no transcorrer
de uma reunido ordinaria anunciada com a devida antecedéncia, assegurada nesta
hipotese o sigilo do voto.

Art. 7° — Concluido o seu trabalho, dara a comisséao, por oficio, ciéncia desse fato ao
Presidente do clube, que adotara as seguintes providéncias:

I) Comunicard ao plenério, na primeira reunido ordinaria ap0s o recebimento
do oficio, o resultado a que chegou a comissdo em sua consulta ao quadro
associativo, procedendo a leitura do nome ou dos nomes eventualmente
indicados;

II) Designara dia e hora para a Assembléia Geral Ordinaria, destinada a
eleicdo do Presidente que servirA apos o periodo do Presidente-eleito,
devendo a data escolhida recair em qualquer reunido ordinaria do més de
outubro;
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lll) Encarregard a secretaria de preparar as cédulas de votacdo com nome ou
0s nhomes dos candidatos seguidos de espaco em branco que habilitem os
votantes a se pronunciarem por outros nomes, caso nao sejam de sua
preferéncia os que ali figurem como resultado, da consulta ao quadro social.

Art. 8° — A eleicao realizar-se-a por votacdo secreta, ficando a escrutinacdo a cargo
de uma comissao apuradora, composta por 03 (trés) sdcios nomeados no proprio dia
pelo Presidente do clube, que proclamara eleito, ao final da Assembléia Geral, o
nome que obtiver maioria dos votos.

Art. 9° — Em caso de empate, sera considerado eleito, sucessivamente, o rotariano
mais antigo no clube, o mais idoso ou o de mais alto indice de frequéncia.

Art. 10 — O material de votacdo e o de apuracao sera conservado na secretaria do
clube pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo que ap0s esta data, podera ser destruido.

Art. 11 — Na primeira quinzena do més de outubro de cada ano rotario, o Presidente-
eleito devera organizar a lista com os nomes que completardo o Conselho Diretor
por ele encabecado, comunicando-a, por oficio, ao Presidente do clube.

Art. 12 — Na primeira reunido ordinéria, apés o recebimento do oficio, o Presidente
dara conhecimento ao plenario dos nomes constantes da lista e designara dia e hora
para a realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria destinada a eleicdo do novo
Conselho Diretor, devendo a data escolhida recair em qualquer reunido ordinaria do
més de novembro.

Art. 13 — As cédulas de votacdo serdo confeccionadas pela secretaria do clube,
delas constando somente os nomes indicados pelo Presidente-eleito.

Art. 14 — A escrutinacgdo ficard a cargo de uma Comissao Apuradora nomeada pelo
Presidente do clube, que proclamard, ao final, o resultado do pleito.

Art. 15 — A eleicdo, referida nos artigos 8° e 12, poderda ser processada por

aclamacdao, se assim o preferir a maioria dos sécios a ela presentes.

N CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DIRETOR E DE SEUS MEMBROS
Art. 16 — Competira ao Conselho Diretor:
I) Administrar o clube e dirigir-lhe as atividades;

II) Orientar o trabalho das comissdes e subcomissdes, de conformidade com o
plano ou programa anual de ag&o rotaria,;

lll) Declarar vago qualquer cargo e preenché-lo, segundo o previsto neste
Regimento;



V)

V)

Vi)
i)
VIily
1X)

X)

Decidir recursos interpostos de suas proprias decisdes e atos de quaisquer
de seus membros ou das comissoes;

Processar a admissdao, elei¢cdo, demissdo, eliminagéo e renuncia de socios e
deliberar a respeito;

Renovar a eleicdo de socios honorarios;

Nomear e dispensar funcionarios, fixando-lhes os vencimentos;
Convocar, transferir e cancelar reunides;

Deliberar sobre a convocacéo de assembléias;

Resolver os casos omissos no Estatuto do clube e neste Regimento.

Art. 17 — Sao atribuicdes dos diretores:

)

IN)

1)

V)

V)

Vi)

il

Vi)

Ao Presidente incumbira representar o clube em juizo ou fora dele, presidir
as reunides semanais, as reunides do Conselho Diretor e as assembléias
gerais, exercendo todas as demais obrigacdes inerentes ao cargo;

Entre as datas de sua eleicdo e posse, 0 Presidente-eleito, quer seja ou ndo
membro do Conselho Diretor em exercicio, devera participar de suas
reunides, a fim de familiarizar-se com os assuntos em andamento;

O Presidente-eleito devera comparecer, por dever do cargo, a Assembléia
Distrital, participando, outrossim, salvo motivo relevante, da Conferéncia
Distrital, e desempenhar outras obrigacdes que lhe possam ser atribuidas
pelo Presidente ou Conselho Diretor;

Ao 1° Vice-presidente incumbira auxiliar o Presidente, substitui-lo em suas
auséncias ou impedimentos ocasionais e sucedé-lo em caso de rendncia;

Ao 2° Vice-presidente incumbira substituir o 1° Vice-presidente em suas
auséncias ou impedimentos ou sucedé-lo em caso de renuncia;

Ao 1° Secretério incumbird secretariar as reunides do clube, dar assisténcia
as comissdes e subcomissdes, superintender os servicos da secretaria,
especialmente: mantendo em dia a correspondéncia do clube, bem como os
registros de sécios e de frequéncias, expedindo avisos de reunides,
lavrando atas, enviando informes mensais a Governadoria do Distrito e
semestrais ao Secretario do Rotary International; notificando o Rotary
International da admissdo e da baixa de soécios, bem como as demais
obriga¢des do cargo;

Entre as datas de sua eleicdo e posse, o 1° Secretario-eleito devera
frequentar as reunibes do Conselho Diretor em exercicio, a fim de
familiarizar-se com os assuntos em andamento;

O 1° Secretario-eleito devera comparecer a Assembléia Distrital,
participando, outrossim, salvo motivo relevante, da Conferéncia Distrital;
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IX) Ao 2° Secretario caberd auxiliar o 1° Secretario, substitui-lo em suas
auséncias ou impedimentos ocasionais, e sucedé-lo em caso de renuncia;

X) Ao 1° Tesoureiro cabera gerir as financas do clube de acordo com a praxe
consagrada e, mais especificamente, como vem disposto no Capitulo X
deste Regimento;

XI) Ao 2° Tesoureiro competira auxiliar o 1° Tesoureiro, substitui-lo em seus
impedimentos ou auséncias ocasionais e sucedé-lo em caso de renuncia,

XIl) Ao 1° Diretor de Protocolo, além das atribuicdes que lhe couberem como
membro do Conselho Diretor, incumbira, em estreita colaboracdo com o
Presidente, organizar e dirigir a parte formal das reunides semanais, de
acordo com as praxes rotarias, apresentando ao plenario os convidados e
visitantes e contribuindo para a boa execuc¢éo do programa;

XIll) Ao 2° Diretor de Protocolo cabera auxiliar o 1° Diretor de Protocolo,
substitui-lo em seus impedimentos ou auséncias ocasionais e sucedé-lo em
caso de renuncia;

XIV) Ao Diretor de Patrimoénio caberd manter o patriménio do clube devidamente
registrado e atualizado fisicamente.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 18 — Em cada ano rotario serdo realizadas 03 (trés) assembléias gerais
ordindrias, convocadas pelo Presidente do clube:

) No més de maio, para estudo e deliberacdo do Plano Anual de Atividades
do clube, elaborado pelo Conselho Diretor a iniciar sua gestdo no més de
julho subsequente;

I) No més de outubro, para eleicdo do Presidente que devera servir apés o
Presidente-eleito;

[I) No més de novembro, para eleicdo dos membros que deverdo compor o
Conselho Diretor encabecado pelo Presidente-eleito.

Art. 19 — As assembléias gerais extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente
do clube, mediante deliberacdo do Conselho Diretor, com 8 (oito) dias no minimo de
antecedéncia, dirigida a cada sOcio e da qual conste a pauta dos trabalhos,
mediante carta protocolada pessoalmente, ou por correio com AR (Aviso de
Recebimento), ou ainda por correio eletrénico (desde que devidamente comprovado
o recebimento da mensagem pelo sécio dentro do prazo prévio previsto).

Art. 20 — As reunibes semanais do clube realizar-se-d80 as quintas-feiras, as
8h00min, em local previamente escolhido pelo Conselho Diretor, devendo durar
normalmente uma hora.



Art. 21 — Podera a reunidao semanal ser cancelada, a juizo do Conselho Diretor,
mediante aviso prévio aos sécios, nos moldes e nos casos previstos no artigo 30 do
Estatuto do clube.

Art. 22 — A reunido semanal podera ser transferida para outro dia, hora e local, a
juizo do Conselho Diretor, mediante aviso aos sOcios, em casos especiais como
posse do Conselho Diretor do clube, visita do Governador ou de Diretor de Rotary
International, realizacdo de reunido inter-clubes, Assembléia Geral ou Conferéncia
Distrital.

Art. 23 — Dever4d o programa das reunides, tanto quanto possivel, constar do
seguinte:

I) Abertura;
II) Saudacdo a Bandeira Nacional;
[lI) Sentam-se 0s sOcios;

IV) Apresentacdo, pelo Diretor de Protocolo, dos convidados e rotarianos
visitantes;

V) Comunicac¢fes do Secretario;

Vv

) Posse dos novos socios;
VII) Palestra do dia, que ndo devera durar mais de 20 (vinte) minutos;
VIII) Momento de companheirismo;
IX) Comunicacdes e agradecimentos do Presidente;
X) Encerramento, com saudac¢ao a Bandeira Nacional.
Art. 24 — Além da programacéo referida no artigo anterior, serdo realizados 5 (cinco)
minutos de informacao rotéaria, na ultima reunido ordinaria de cada més.
Art. 25 — As deliberacBes nas assembléias gerais ordindrias e extraordinarias, bem
como nas reunides semanais, sO serdo validas mediante a presenca de 1/3 (um
terco) dos sécios do clube em pleno gozo de seus direitos.
Art. 26 — As reunifes do Conselho Diretor serdo realizadas sempre na terceira
quinta-feira do més, ou em caso de feriado, na proxima quinta-feira subseqgiente, em
local, dia e horéario previamente designado; quando necessario, o Presidente ou 05
(cinco) membros do Conselho Diretor poderdo convocar reunifes extraordinérias

mediante aviso aos demais membros do Conselho.

Art. 27 — Os assuntos constardo, sempre que possivel, de pauta organizada pelo
Secretario, de acordo com o Presidente.



Art. 28 — Das resolucdes do Conselho Diretor sera lavrada ata em livro proprio para
ser discutida e sujeita a aprovacdo na reunidao seguinte.

Art. 29 — Havera quorum para as reunides do Conselho Diretor desde que esteja
presente a maioria de seus membros.

Art. 30 — As deliberacbes serdo tomadas por maioria de votos dos diretores
presentes e levadas ao conhecimento do plenario quando forem de interesse geral
dos socios.

Art. 31 — O Presidente, como membro do Conselho, tera direito de voto, cabendo-
Ihe, ainda em caso de empate, proferir o voto de qualidade.

~ CAPITULOV
DA JOIA E CONTRIBUIGCOES

Art. 32 — A jO0ia de admissdo e a anuidade ou mensalidade a serem pagas pelos
sécios serdo as que forem determinadas mediante proposta do Conselho Diretor e
deliberacdo de Assembléia Geral, especialmente convocada na forma deste
Regimento.

Art. 33 — A jéia de admissdo serd paga juntamente com a primeira contribuicdo do
sdcio.

Art. 34 — Ficard isento da jéia de admissdo o sécio que reingressar no clube, nas
condicOes previstas pelo Estatuto do clube.

Art. 35 — A anuidade sera cobravel por més ou semestre, adiantadamente, estando
compreendidos nesse pagamento: a quota “per capita” que o clube recolhe ao
Rotary International, o preco da assinatura da “Revista Rotaria”, o preco das
refeicbes semanais e as quotas “per capita” das Assembléias e Conferéncias
Distritais.

Art. 36 — Ao sécio que seja empossado na segunda quinzena de qualquer més, sera
cobrada a quantia relativa a apenas quinze dias desse més.

CAPITULO VI N
DO PROCESSO DE VOTAGAO

Art. 37 — Os assuntos deste clube serdo resolvidos em Assembléia Geral, por
votacao nominal, por sufragio, por meio de cédulas ou ainda por aclamacao.

Art. 38 — O sufragio por aclamacéo podera ser adotado por deliberacdo da maioria
dos socios presentes ao ato, desde que outra forma de votacdo nao seja
expressamente prevista neste Regimento.



Art. 39 — Além das hipoteses previstas no Capitulo Il, artigos 6° e 8° deste
Regimento, poder4d o Conselho Diretor adotar a votacdo secreta para decidir sobre
eleicdo de sOcios e assuntos de carater pessoal.

CAPITULO VII )
DAS COMISSOES E SUBCOMISSOES

Art. 40 — Dentro de 90 (noventa) dias, a contar da escolha do Conselho Diretor por
ele encabecado, devera o Presidente-eleito, nomear os presidentes das comissdes
de servico rotério, designando, ainda, apds consulta a estes ultimos, os presidentes
de outras comissdes, subcomissdes e seus membros, sujeitos a aprovacdo do
Conselho Diretor.

Art. 41 — Cada uma das comissdes e subcomissfes sera constituida de 03 (trés)
membros, cabendo a presidéncia, sempre que possivel, a um membro do Conselho
Diretor.

Art. 42 — Nenhum membro sera elegivel para servir na mesma comissao por mais de
02 (dois) anos consecutivos.

Art. 43 — O Presidente do clube sera membro de todas as comissfes e
subcomissdes, e, como tal, terd todas as prerrogativas correspondentes.

Art. 44 — As comissfes e subcomissdes dardo cumprimento ao programa
estabelecido no Plano de Atividades do clube, cuidardo de assuntos que lhe sao
atribuidos neste Regimento e de outras tarefas que lhe possam ser cometidos pelo
Presidente do clube ou pelo Conselho Diretor.

Art. 45 — As atividades das comissfes e subcomissdes estardo sujeitas ao exame e
prévia aprovacdo do Conselho Diretor, que podera, entretanto, a seu critério,
conceder, a qualquer uma delas, autorizacdo especial para a execugao do
respectivo programa em sua integridade.

Art. 46 — As varias atividades dos servicos internos serdo confiadas as seguintes
comissdes, além de outras que se fizerem necessarias a boa administracdo do
clube: Comissdao de Desenvolvimento do Quadro Social, Comissdo de
Classificagcdes, Comissdo de Admissdo, Comissao de Frequéncia, Comissao de
Companheirismo, Comissdo de Programa, Comissdo de Informacdo Rotaria,
Comissédo de Relac¢des Publicas e Comissao de Boletim, Comissédo de Legislacao
Rotaria.

Art. 47 — As comissfes de Servico a Comunidade, de Servicos Profissionais e de
Servigos Internacionais terdo tantas subcomissfes quantas forem julgadas
necessarias a boa execucao do Plano de Atividades do clube, a ser elaborado pelo
novo Conselho Diretor antes de sua posse.

Art. 48 — O numero e a natureza das subcomissdes referidas no artigo anterior
poderdo ser modificados, caso a Assembléia Geral aprove, com alteracdes, o Plano
de Atividades anteriormente elaborado pelo Conselho Diretor.



) CAPITULO Vil )
DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES E SUBCOMISSOES

Art. 49 — Comisséo de Servicos Internos — Compete a esta comissao orientar as
atividades relativas a organizacao e ao funcionamento interno do clube, colaborando
assim na execucao do programa estabelecido pelo Plano de Atividades, observadas
as normas e recomendacdes rotarias, mais especificamente como segue:

1)

IN)

1)

V)

V)

Vi)

il

Comissdo de Desenvolvimento do Quadro Social — Compete a esta
comissao revisar continuadamente a lista de classificacdes preenchidas e
vagas para aconselhar o Conselho Diretor a abrir classificacdes. Abertas as
classificacdes, tomara providéncias para apresentar no Conselho Diretor
nomes de pessoas qualificadas para preencherem as classificacdes abertas;

Comisséo de Classificacfes — Compete a esta comissao manter em dia o
cadastro das classificagbes da comunidade, até o dia 31 (trinta e um) de
agosto de cada ano, o mais tardar; sugerir ao Conselho Diretor a abertura
de novas classificacbes; revisar quando necessario, as qualificacdes
ocupadas pelos sécios do clube; opinar sobre se o candidato a socio exerce
com autonomia a atividade coberta pela classificagao para que foi proposto;
manter em dia o catalogo de classificagcbes do clube; entender-se com o
Conselho Diretor a respeito de todos os problemas de classificacdes;

Comissdo _de Admissdo — Compete a esta comissdao examinar as
propostas de sbcios sob o ponto de vista pessoal e investigar
minuciosamente o carater, o conceito profissional, social e civico das
pessoas propostas, bem como a idoneidade das firmas a que pertencam e
as condicbes gerais de elegibilidade, relatando suas conclusdes para
julgamento do Conselho Diretor;

Comissdo de Frequéncia — Compete a esta comissdo estimular o
comparecimento dos socios a todas as reunides, conferéncias e convencdes
rotarias, notadamente a presenca as reunides semanais do clube,
mantendo-os informados quanto aos requisitos de frequéncia; procurar
remover as causas que contribuem para indices de frequiéncia insatisfatérios
e promover o incentivo as recuperacdes na forma prevista no Capitulo IX,
artigo 55, deste Regimento;

Comissdo__de Companheirismo — Esta comissdo promovera o
conhecimento matuo e amizade entre os sécios, fomentara a participacao
dos soOcios em atividades rotérias recreacionais e sociais, executando
trabalhos em prol do objetivo geral do clube, que lhe possam ser atribuidos
pelo Presidente ou pelo Conselho Diretor;

Comissdo _de Programa — Esta comissao organizard e providenciara os
programas para as reunides ordinarias e especiais do clube, em intima
sintonia com o Conselho Diretor e com as outras comissoes;

Comissédo de Informacdo Rotaria — Esta comisséo organizara e executara
planos adequados para transmitir aos socios propostos informacdes sobre
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0s objetivos do Rotary e sobre os seus privilégios e responsabilidades como
membros do quadro social. lguais informacdes serdo por ela transmitidas
aos membros do quadro associativo, principalmente aos novos, visando a
sua perfeita integragdo aos companheiros mais antigos. Caberd a esta
comissao, finalmente, transmitir aos socios as informacdes a respeito do
desenvolvimento e do funcionamento administrativo do Rotary International;

VIII) Comissdo de Relacdes Publicas — Esta comissdo organizarq e levara
adiante os planos para comunicar ao publico em geral informacfes sobre o
Rotary, sua historia, objetivo e alcance; e assegurar publicidade adequada
para o clube em particular;

IX) Comissdo de Boletim - Esta comissao procurara, através de publicidade
semanal, quinzenal ou mensal de um boletim, estimular o interesse e
melhorar a frequéncia; anunciar as agendas das proximas reunides;
fornecer um sumario sobre as reunides anteriores; promover o0
companheirismo; colaborar na instrucdo rotaria de todos os soécios, e dar
noticias sobre o clube, seus sécios e o programa do Rotary no ambito
mundial,

X) Comisséo de Revista — Esta comissao estimulara o interesse na leitura da
THE ROTARIAN; promoverd o més da revista; providenciara breves
apreciacbes mensais da revista nos programas ordinarios do clube;
estimulara o uso da revista durante o periodo inicial do novo soécio;
oferecera um exemplar da revista aos oradores nao rotarianos; distribuira
assinaturas da revista a bibliotecas, hospitais, escolas e saldes de leitura;
enviard topicos noticiosos e fotografias ao redator da revista; e de outras
maneiras se esforcara para que a revista seja Gtil aos socios do clube e a
nao rotarianos;

Xl) Comissédo de Legislacdo Rotaria — Esta comissdo, continuamente,
mantera atualizados o Estatuto e o Regimento Interno do clube, estudara e
divulgara no clube as decisbes de Rotary International que possam vir a
influenciar a legislacao rotaria.

Art. 50 — Comisséo de Servicos Profissionais — Esta comissdo organizara e levara
adiante os planos que orientardo e ajudardo os soOcios deste clube a
desempenharem as responsabilidades decorrentes de suas relacfes profissionais e
atinentes ao aperfeicoamento dos padrBes gerais seguidos na pratica das
respectivas profissbes. O presidente desta comissdo sera responsavel pelas
atividades no setor dos servicos profissionais do clube e supervisionara e
coordenara o trabalho de quaisquer comissGes que possam ser instauradas para
cuidar de aspectos especificos dos servigos profissionais.

Art. 51 — Comissdo _de Servicos a Comunidade — Esta comissdo organizara e
levara adiante os planos que orientardo e ajudardo 0s soOcios deste clube a
desempenharem as responsabilidades decorrentes de suas relagcbes com a
comunidade. O presidente desta comissdo serd responsavel pelas atividades no
setor de servicos a comunidade do clube e supervisionard e coordenara o trabalho
de quaisquer comissdes que possam ser instauradas para cuidar de aspectos
especificos dos servigcos a comunidade como:
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) Comissao de Desenvolvimento Humano — Esta comissdo desenvolvera e
implementard planos que orientardo e ajudardo os socios deste clube ao
lidar, na respectiva comunidade, com o bem estar de todos os seus
habitantes no decorrer de toda a sua vida, e providenciara assisténcia e
apoio para os necessitados;

) Comissdo de Desenvolvimento Comunitario - Esta comissao
desenvolvera e implementara planos que orientardo e ajudardo os soécios
deste clube a trabalhar para melhorar o padrdao de vida da comunidade,
através da melhoria de suas condi¢des fisicas e de suas instituicdes;

lI) Comisséo de Protecdo do Meio Ambiente — Esta comissdo desenvolvera
e implementara planos que orientardo e ajudardo os socios deste clube a
monitorar e melhorar a qualidade do meio ambiente da comunidade;

IV) Comissdo de Parceria no_Servir — Esta comissdo desenvolvera e
implementara planos que orientardo e ajudardo os socios deste clube no
estabelecimento de relagbes com outras organizagdes patrocinadas pelo
Rotary atuantes na comunidade, colaborando com as mesmas na prestacéo
de servigos.

Art. 52 — Comissdo_de Servicos Internacionais — Esta comissdo organizara e
levara adiante os planos que orientardo e ajudardo o0s soOcios deste clube a
desempenharem suas fungbes em assuntos relacionados com 0S servigos
internacionais. O presidente desta comissao sera responsavel pelas atividades no
setor de servigos internacionais do clube e supervisionard e coordenara o trabalho
de quaisquer comissdes que possam ser instauradas para cuidar dos aspectos
especificos dos servicos internacionais.

CAPITULOIX
DAS JUSTIFICACOES DE AUSENCIAS

Art. 53 — Ao soOcio que, mediante pedido por escrito, alegar motivos justos e
suficientes, podera a critério exclusivo do Conselho Diretor, ser concedida dispensa
de comparecimento por periodo de tempo determinado, sem isencao, contudo, do
pagamento das contribuicdes.

Art. 54 — Tal dispensa vale para evitar a perda da qualidade de sécio, desde que
homologada pelo Conselho Diretor, mas ndo vale para computar no clube o
comparecimento do socio.

Art. 55 — O sécio que faltar a uma reunido ordinaria deste clube devera recuperar a
sua frequéncia na forma prevista no artigo 32 e paragrafos seguintes do Estatuto,
salvo se ocorrer qualquer das hipéteses de justificativas previstas nos artigos 33 e
34 do Estatuto.

CAPITULO X
DAS FINANCAS
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Art. 56 — O exercicio financeiro do clube abrangera o periodo compreendido entre os
dias 1°de julho a 30 de junho do ano seguinte;

Art. 57 — O Conselho Diretor, em sua primeira reunido, determinard o banco ou
bancos que deverdo ser depositados os fundos do clube e nomeara uma Comissao
de Tomada de Contas, composta de 03 (trés) socios, para dar parecer sobre os
balancos financeiro e patrimonial do Conselho Diretor precedente.

Art. 58 — No inicio de cada exercicio, com aprovacdo do Conselho Diretor, o
Tesoureiro elaborard o orcamento anual, especificando as verbas de receita e
despesa, cuja alteracdo, no decurso de sua execuc¢do, dependerd de aprovacdo do
Conselho Diretor. O Tesoureiro submetera, ainda, balancetes trimestrais a
apreciacdo do Conselho Diretor, que posteriormente publicar4d no Boletim do clube
para conhecimento de todos associados.

Art. 59 — O movimento dos fundos do clube sera feito, conjuntamente, pelo
Presidente e pelo Tesoureiro ou seus substitutos.

Art. 60 — O pagamento das quotas “per capita”’, devidas ao Rotary International, e
das subscri¢cdes das revistas, far-se-a logo no inicio de cada semestre, com base no
namero de sdcios existentes em 1° de julho e em 1° de janeiro.

Art. 61 — Os saldos orcamentarios serdo transferidos, automaticamente, para o
exercicio seguinte.

CAPITULO XI
DA ELEICAO DE SOCIOS

Art. 62 — A eleicdo dos sécios deste clube obedecera aos seguintes processos:

I) Os candidatos a s6cios devem preencher os requisitos especificados no
Estatuto;

II) So6cio representativo — Mediante lista sugerida pela Comissdo de
Classificacbes, o Conselho Diretor declarara abertas, por tempo
determinado néo superior a 30 (trinta) dias, as classifica¢es, que julgar util
preencher, mandando anuncia-las em plenario, publica-las no boletim do
clube e enviando circular a todos os socios, exceto os honorarios. Para
recomendar a abertura de uma classificacdo, a comisséo respectiva tera
gue levar em conta que as atividades representadas no clube séao
agrupadas em classificacdes genéricas, de acordo com o padrdo adotado
para todos os clubes congéneres; e distribuidas em subclassificacfes,
consoante as especificacfes verificadas dentro dos limites territoriais do
clube, devendo respeitar o principio de que os sdcios admitidos sob cada
classificacdo genérica ndo poderdo exceder a 10% (dez por cento) do total
dos socios;

-11 -



d)

f)

9)

h)

)

K)

Dentro do prazo estipulado, qualquer sbécio representativo pode
apresentar proposta de candidato a qualquer das classificacbes abertas
utilizando-se para isso, de formulario proprio devidamente assinado;

N&o poderao propor candidatos os socios honorarios;

As propostas serdo encaminhadas pelo Secretario ao Conselho Diretor,
gue as julgando em primeira instancia, autorizard seu andamento, ou
mandara arquiva-las, se tiver razdes ponderaveis para tanto;

No primeiro caso a secretaria encaminhara copia da proposta, omitindo o
nome do proponente, as Comissfes de Classificacdes e de Admissao,
para receber pareceres;

No segundo caso, O proponente sera avisado pelo Secretario do
arquivamento;

Recebidos os pareceres das duas comissfes, 0 Secretario submetera a
proposta, novamente, a apreciacdo do Conselho Diretor, que podera:
aceitar, recusar, modificar ou pedir reexame dos pareceres;
considerando-se impedido de votar, o diretor que houver sido autor da
proposta;

Havendo pareceres desfavoraveis de uma ou ambas as comissoes, e
desde que aceitos pelo Conselho Diretor, a proposta sera arquivada e o
proponente avisado pelo Secretario;

Se os pareceres forem favoraveis ao candidato, uma vez aceitos pelo
Conselho Diretor, o Presidente marcara a préxima reunido do Conselho
como data em que este deverd pronunciar-se sobre a elegibilidade do
candidato e sobre a consulta ao quadro social;

Na hipétese de haver mais de uma proposta com pareceres favoraveis
para qualquer classificacdo, o Presidente levara ao conhecimento do
Conselho Diretor, que na reunido subsequente procederd a votacao
prévia dos nomes concorrentes, a fim de que apenas uma proposta seja

submetida a consideracao do quadro social;

Uma vez aceito ou escolhido o nome do candidato, o Secretério
expedira, em carater reservado, a todos os socios do clube, exceto os
honorarios, uma circular, pedindo como complemento de sindicancia, a
opinido do quadro social sobre a elegibilidade do candidato;

Decorrido o prazo de 07 (sete) dias, a partir da data da expedicdo da
circular e ndo havendo manifestacdo contraria a admissédo do candidato,
o Conselho Diretor homologara a escolha, elegendo-o0 sdcio
representativo da classificagdo em foi proposto;

Havendo impugnacdo, o Conselho Diretor ouvird as razbes que a

fundamentaram e resolvera pelo arquivamento da proposta ou pela
eleicao do candidato, dando o Secretéario aviso ao proponente;
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1)

V)

m) Nos casos previstos nas alineas “c” e “I” deste inciso, o candidato s6

podera ser aceito se obtiver, favoravelmente a sua admisséao, 4/5 (quatro
qguintos) dos votos dos membros presentes do Conselho Diretor; nos
demais casos, as deliberacbes serdo tomadas em conformidade com o
disposto no Capitulo IV, artigos 30 e 31 deste Regimento;

n) Verificada a eleicdo do candidato, o Secretario comunicara ao

proponente sua aceitacdo e pedir-lhe-4 que, na companhia de um
membro da Comissdo de Informacdo Rotaria, informe o eleito dos
privilégios e responsabilidades inerentes a qualidade de rotariano;
incumbindo, outrossim, o proponente de convidar o eleito para tomar
posse de acordo com as normas adotadas pelo clube, entregando-lhe
um exemplar do Estatuto e do Regimento Interno do clube, o cartdo de

soécio, bem como folhetos informativos sobre Rotary;

0) A posse do novo socio devera dar-se dentro de 30 (trinta) dias, a contar

de sua eleicdo, sob pena de tornar esta sem efeito, ressalvado motivo
imperioso a juizo do Conselho Diretor.

Socio honorario — O Conselho Diretor ou qualquer soécio do clube,
excetuados os honorarios, poderdo propor candidato a categoria de socio
honorario, dentro das condicdes previstas pelo Estatuto, ficando sua eleicéo
sujeita a parecer favoravel da Comissdo de Admissédo, consulta ao quadro
social por circular e votacdo do Conselho Diretor.

No reingresso de sdcios, quando admitido pelo Estatuto, sera aplicavel o
processo eleitoral previsto para eleicdo de novo soécio.

CAPITULO Xl
DOS DEVERES E DIREITOS DOS SOCIOS

Art. 63 — Sa0 deveres dos sdcios:

)
1)

1)

V)

Pautar todos os seus atos em harmonia com o objetivo e normas do Rotary;

Comparecer as reunides semanais do clube e as das comissdes e
subcomissdes para que forem nomeados;

Frequentar as reunides dos clubes localizados nas cidades onde se
encontrarem em transito, a fim de obterem recuperacao de freqiéncia;

Pagar adiantadamente as contribuic¢des;

V) Usar o distintivo rotério.

81° — Os sdcios honorarios ndo estdo obrigados a freqiiéncia nem ao pagamento
das contribuicdes;
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8§2° — Os socios representativos poderdo ser dispensados de frequéncia, pelo
Conselho Diretor em caso de enfermidade prolongada ou de impossibilidade fisica,
nao sendo em tal caso, sua auséncia computada no céalculo de frequéncia.

Art. 64 — Sao direitos dos socios:

1)

Il)

1)
V)
V)

Vi)

Vi)

i)

1X)

Assistir a quaisquer reunides do clube, inclusive as assembléias, reunides
do Conselho Diretor, das Comissfes e subcomissdes, e as reunides gerais
do Rotary, como as assembléias, conferéncias, féruns e convencodes
internacionais;

Ter computada sua frequéncia, quando em viagem a servico do Rotary ou
recuperada de acordo com as disposi¢des estatutarias;

Votar e ser votado, exceto os honorarios;

Propor socios, dentro das normas regulamentares;

Usar da palavra em plenario, com prévia autorizacdo do Presidente;
Renunciar a qualidade de sécio mediante simples comunicacdo escrita ao
Presidente ou ao Secretario, desde que se ache em dia com suas
contribuicdes;

Obter justificacdo de auséncia, mediante pedido escrito ao Conselho Diretor;

Ser dispensado de frequéncia, nos casos previstos pelo Estatuto do clube e
por este Regimento;

Obter permissédo de faltar em conformidade com o Estatuto do clube e este

Regimento.

CAPITULO XiIIl
DO BOLETIM

Art. 65 — O clube editar4 um boletim periddico com o fito de registrar suas atividades
e propugnar pelo objetivo do Rotary dele devendo constar relato circunstanciado das
reunibes semanais.

Art. 66 — Além do boletim podera o clube editar uma revista periédica com idénticos

fins.

Art. 67 — Referidas publicacdes poderdo receber anuncios a fim de auxiliar sua
manutencao.

CAPITULO XIV i
DAS RESOLUGOES E SUBSCRICOES
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Art. 68 — O clube ndo tomara conhecimento de quaisquer propostas apresentadas
em reunibes ordinarias sobre assuntos que l|he acarretem obrigacdes ou
responsabilidades; deverdo elas ser encaminhadas pessoalmente ou por escrito ao
Conselho Diretor, que, depois de havé-las examinado, tomara, por maioria de votos,
a resolucdo que mais aconselhavel |he parecer, inclusive a de submeté-las a
apreciacdo do plenario ou do Governador do Distrito, conforme o caso.

CAPITULO XV
EMENDAS

Art. 69 — Este Regimento Interno podera ser alterado em qualquer reunido ordinaria,
em que haja quorum, pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) de todos os sécios presentes,
desde que a notificacdo da alteracdo proposta tenha sido enviada mediante carta
protocolada pessoalmente, ou por correio com AR (aviso de recebimento), ou ainda,
por correio eletrénico (desde que devidamente comprovado o recebimento da
mensagem pelo sdcio dentro do prazo prévio previsto), com pelo menos 08 (0ito)
dias de antecedéncia da referida reunido. Nenhuma alteracdo ou aditamento a este
Regimento Interno podera ser feito se ndo estiver em consonancia com o Estatuto
do clube e com o Estatuto e Regimento Interno do Rotary International.

CAPITULO XVI
DISPOSICAO FINAL

Art. 70 — O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de seu registro
oficial, juntamente com o Estatuto deste clube, apGs sua aprovacdo em Assembléia
Geral.

Santos, 13 de setembro de 2007.

Presidente
Isabela Castro de Castro

Cristhiane Neves Saraiva Martines
OAB/SP n° 149.013

Declara-se para todos os fins que, o presente Regimento Interno foi aprovado em
Assembléia Geral Extraordinaria em 13 de setembro de 2007, com a existéncia de
quorum legal, pela unanimidade dos sécios presentes.
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